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La Société Suisse des Pharmaciens pharmaSuisse s’investit pour permettre à la profession d’offrir des prestations de 
haute qualité, proches de la pratique et tournées vers l’avenir, et défend les intérêts des pharmaciennes et des pharma-
ciens auprès des responsables politiques et économiques dans le but de créer des conditions-cadres optimales. 

 
 
 
 
 
 

Nous évoluons dans un système de santé dynamique et un marché du travail exigeant et stimulant. Notre départe-
ment Innovations recherche pour une date à convenir une personne expérimentée, proactive et engagée ayant des 
compétences professionnelles établies dans le domaine de la santé pour occuper le poste de  
 

Responsable de l’équipe Sciences et prestations (SP)  
(80–100%) 
 

Vous disposez d’un esprit scientifique, aimez diriger les gens et savez garder la vue d’ensemble même dans les 
situations complexes? Dans ce rôle, vous dirigez une équipe forte que vous accompagnez aussi bien avec en-
thousiasme qu’avec vos compétences professionnelles. Vous donnez des impulsions scientifiques, aidez à pren-
dre des décisions et veillez à ce que projets et prestations soient développés de manière durable.  

 

Vos responsabilités  

 Vous êtes responsable de la gestion du personnel, technique, organisationnelle et financière de l’équipe SP cons-
tituée actuellement de neuf personnes. 

 Vous assumez aussi la responsabilité de la qualité des prestations et projets actuels de l’équipe vis-à-vis des 
clients internes et externes. Vous êtes également responsable des adaptations et de la poursuite de ces presta-
tions et projets en fonction des besoins. 

 Vous fournissez des impulsions scientifiques, aidez l’équipe dans les questions techniques et prenez des décisions 
dans le cadre de vos compétences.  

 Enfin, vous soutenez vos supérieurs dans la planification, l’organisation et le développement du département In-
novations. 

 

Votre profil 

 Vous apportez impérativement de solides compétences professionnelles et une expérience établie dans le do-
maine de la santé.  

 Bonnes connaissances et expériences dans des projets et publications scientifiques. MSc en pharmacie, médecine 
ou santé publique ou formation équivalente. Un PhD est souhaitable mais pas indispensable.  

 Vous disposez de compétences de direction et idéalement, de plusieurs années d’expériences dans la direction.  
 Des connaissances en gestion de projet, de la qualité et des processus sont un avantage.  
 Vous parlez couramment l'allemand et savez communiquer oralement en français.  
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Nous vous offrons 
 Des tâches responsables et variées avec un très haut degré d’autonomie 
 Le travail au sein de notre équipe vous permet de mettre à profit vos compétences, votre volonté de créer et votre 

personnalité 
 Des horaires de travail flexibles et la possibilité de télétravail  
 Des opportunités de formation et de développement professionnel 
 Un lieu de travail agréable et facilement accessible en transports publics 
 Vous trouverez de plus amples informations sur nos prestations en consultant la section Ce que nous offrons sur 

notre site. 
 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez prendre contact avec Monsieur Stephen Jenkinson (à partir du 
28 avril 2025), responsable du département Innovations, ou avec Madame Barbara Espig, Ressources Humaines, au 
031 978 58 58. Vous trouverez des informations sur notre association en consultant le site pharmaSuisse.org. 
 
Intéressé(e)? Postulez maintenant et façonnez avec nous l’avenir des pharmacies suisses ! 
Nous sommes impatients de recevoir votre dossier de candidature à l’adresse hr@pharmaSuisse.org. 

https://pharmasuisse.org/fr/association/emplois-et-carrieres?section=ce-que-nous-offrons
http://www.pharmasuisse.org/
mailto:hr@pharmaSuisse.org

