
  
 
 
 
La Société Suisse des Pharmaciens pharmaSuisse s’investit pour permettre à la profession d’offrir des prestations de 
haute qualité, proches de la pratique et tournées vers l’avenir, et défend les intérêts des pharmaciennes et des 
pharmaciens auprès des responsables politiques et économiques dans le but de créer des conditions-cadres optimales.  

  
  
  
  
  
  

En tant qu’association professionnelle nationale, elle travaille activement au développement du système de santé et 
au renforcement du rôle des pharmacies. Dans le cadre du 2e volet de mesures visant à maîtriser les coûts 
(« 2e volet »), nous cherchons un/une  
  

Expert·e en gestion de projet 80–100% 
expérimenté(e) et doté(e) de compétence de mise en œuvre pour renforcer notre équipe dans la gestion de multi-projets.  
 

Façonnez avec nous la pharmacie du futur.  
  
Vos activités  

• Responsabilité de la gestion de multi-projets dans le cadre de la mise en œuvre du 2e volet et du 
développement de prestations et produits d’avenir pour les pharmacies.  

• Planification et gestion structurées de tous les sous-projets, plans de projets, étapes importantes et définitions 
des objectifs et planification des ressources inclus.  

• Collaboration étroite avec de nombreux acteurs internes et externes:   
-  Acteurs du secteur tels que groupements et chaînes de pharmacies, associations cantonales. 
- Représentants d’autres prestataires.   
- Autorités cantonales et fédérales.  
- Organes internes, responsables et direction de phamaSuisse.  

• Coordination de la communication et des concertations entre les différentes parties prenantes.  
• Contrôle des projets pour assurer le respect des délais, la gestion des coûts et la qualité.  

  
Votre profil  

• Formation de niveau MAS.  
• 5 à 10 ans d’expérience professionnelle spécifique dans un environnement pharmaceutique ou 

universitaire ou au sein d’une administration ou d’une caisse-maladie.  
• Expertise confirmée dans la gestion de multi-projets, attestée par des formations initiales et continues 

fondées.  
• Sens aigu de l’analyse et de l’organisation.  
• Compétences diplomatiques et en communication persuasives.  
• Maîtrise écrite et orale du français et de l’allemand; d’autres langues sont un avantage.  
  

Nous vous offrons  
• Des tâches diversifiées et à responsabilité dans l’environnement politiquement complexe du système 

de santé.  
• Une activité polyvalente à l’interface entre la politique, la santé et l’innovation.  
• Un environnement de travail collégial empreint d’une grande expertise  
• Des horaires de travail flexibles et la possibilité de faire du télétravail 
• Des opportunités de formation et de développement professionnel  
• Un lieu de travail agréable et facilement accessible en transports publics 
• Vous trouverez de plus amples informations sur nos prestations en consultant la section Ce que nous offrons sur 

notre site internet.  
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Pour tout renseignement complémentaire, veuillez vous adresser à Monsieur Sven Leisi, secrétaire général, ou à 
Madame Barbara Espig, RH, au 031 978 58 58.  Vous trouverez plus d’informations sur notre association en consultant le 
site www.pharmaSuisse.org. 
  
Êtes-vous prêt(e) à endosser ce rôle-clé? Dans ce cas, veuillez envoyer votre dossier de candidature électronique à 
l’adresse suivante: hr@pharmaSuisse.org.  
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