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La Société Suisse des Pharmaciens pharmaSuisse est l’association faîtière des pharmaciennes et pharmaciens de Suisse. 
Nous représentons les intérêts de nos membres auprès des milieux politiques, des autorités, des organisations partenaires et 
du grand public, et participons activement à construire l’avenir de la pharmacie d’officine. 

 
 
 
 
 
 

Afin de renforcer notre équipe de direction, nous recherchons pour le 1er avril 2026 ou à convenir un·e 
 

Responsable du département Formation, membre de la direc-
tion (80–100%) 

 
Vos responsabilités  
 Direction stratégique du département Formation: élaborer et mettre en œuvre la stratégie de formation de pharma-

Suisse, en assurant notamment la planification à moyen et long terme et le développement constant des offres.  
 Gestion du personnel et du développement de l’équipe: diriger et favoriser le développement des collaborateurs du 

département Formation, notamment par la définition des objectifs, l’évaluation des performances, le recrutement et la 
garantie d’un environnement de travail sain. 

 Direction de projet: planifier, piloter et mettre en œuvre des projets de formation stratégiques et opérationnels, notam-
ment par la gestion des ressources et de la qualité. 

 Représentation des intérêts: représenter pharmaSuisse auprès des hautes écoles, des autorités, des associations profes-
sionnelles et d’autres partenaires. 

 Collaboration au sein de la direction: participer activement au développement stratégique global de pharmaSuisse, no-
tamment par la collaboration interdisciplinaire et la responsabilité collective de la stratégie de l’association. 

 
Votre profil 
 Diplôme universitaire (master ou équivalent) en pharmacie, gestion de la formation, santé publique ou disciplines appa-

rentées 
 Plusieurs années d’expérience dans des fonctions stratégiques, idéalement dans le secteur de la santé, en lien avec la for-

mation ou au sein d’une association 
 Des connaissances approfondies en pharmacie et une expérience dans le développement de la formation sont un atout 
 Compétences stratégiques et opérationnelles marquées, associées à un esprit d’innovation et à une capacité à gérer le 

changementExcellent sens de la communication, esprit d’équipe et capacité à gérer les conflits  
 Maîtrise du français ou de l’allemand, avec d’excellentes connaissances de l’autre langue; l’italien constitue un atout 
 Compétences numériques dans l’utilisation des plateformes d’apprentissage, des outils de collaboration et des logiciels 

de gestion de projet 
 
Nous vous offrons 
 Une fonction de direction à responsabilités et variée, avec une grande marge de manœuvre 
 La possibilité d’influencer durablement le paysage de la formation dans le domaine de la pharmacie d’officine en Suisse 
 Une équipe engagée et un environnement de travail moderne à Berne-Liebefeld 
 Des conditions d’emploi attrayantes et des modèles de travail flexibles 
 Vous trouverez de plus amples informations sur nos prestations en consultant la section Ce que nous offrons sur notre 

site. 
 

Pour de plus amples informations, Sven Leisi, secrétaire général, et Barbara Espig, RH, se tiennent à votre disposition au 
031 978 58 58. Vous trouverez des informations sur notre association en consultant le site pharmaSuisse.org. 

https://pharmasuisse.org/fr/association/emplois-et-carrieres?section=ce-que-nous-offrons
http://www.pharmasuisse.org/
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Avons-nous éveillé votre intérêt ? Postulez dès maintenant et construisez avec nous l’avenir des pharmacies en Suisse ! 
Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature électronique à l’adresse hr@pharmaSuisse.org. 

mailto:hr@pharmaSuisse.org

