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pharmaSuisse

La Société Suisse des Pharmaciens pharmaSuisse s'investit pour permettre a la profession d'offrir des prestations de haute
qualité, proches de la pratique et tournées vers I'avenir, et défend les intéréts des pharmaciennes et des pharmaciens aupres
des responsables politiques et économiques dans le but de créer des conditions-cadres optimales.

Nous évoluons dans un environnement dynamique avec des partenaires issus de tous les secteurs de la santé. Pour notre
département Formation, nous recherchons de suite ou a convenir une personne structurée et engagée pour occuper le
poste de

Responsable de I'équipe Formation des assistant-e-s en pharma-
cie a 80-100%

Rejoignez une équipe qui s’engage afin de créer des conditions-cadres optimales pour la formation initiale et conti-

nue des assistants et assistantes en pharmacie CFC. En tant que responsable d'équipe, vous construisez I'avenir de la for-

mation professionnelle non universitaire en pharmacie. Vous alliez compétence de direction et expertise dans le domaine de
la formation professionnelle et menez a bien des projets d'importance stratégique.

Vos responsabilités

= Direction d'une petite équipe de deux a trois collaborateurs sur les plans technique, personnel et opérationnel avec par-
ticipation active aux activités quotidiennes;

=  Responsabilité globale de la formation professionnelle d'assistant-e en pharmacie et des futurs profils professionnels
non universitaires;

= Pilotage technique et organisationnel de toutes les filieres de formation (CFC, PF, EPS, ES), y compris soutien opération-
nel de la planification et la mise en ceuvre;

=  Direction de projets portant sur le développement de diplémes professionnels existants ainsi que sur la conception, I'in-
troduction et I'établissement de nouveaux diplomes;

= Développement continu des processus, normes de qualité et bases de travail dans ce domaine;
=  Controle du respect des prescriptions légales, réglementaires et internes (p. ex. OrTra, SEFRI, assurance-qualité);

=  Coordination et entretien de la collaboration avec les milieux spécialisés, les écoles, les entreprises et les autres parte-
naires externes;

= Identification des tendances et potentiels d’optimisation ainsi que lancement de projets innovateurs.

Votre profil

= Une formation initiale d'assistant ou assistante en pharmacie CFC achevée est un avantage; une formation complémen-
taire ou un dipldme universitaire dans le domaine de la formation professionnelle, la gestion de la formation, la phar-
macie, la santé publique ou la gestion d'entreprise peut la compléter;

=  Plusieurs années d'expériences professionnelles dans la formation professionnelle initiale et/ou supérieure (CFC, PF, EPS,
ES), idéalement dans le domaine de I'enseignement ou de la santé;

= Expérience dans la direction, I'accompagnement technique ou la coordination d'équipes et plaisir a participer active-
ment aux affaires quotidiennes et a soutenir le personnel;
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Expérience démontrée dans la gestion de projets, en particulier dans le développement ou l'introduction de nouvelles

offres de formation;

Connaissances fondées des structures, acteurs et processus de la formation professionnelle suisse (OrTra, SEFRI, écoles,

entreprises);

Des compétences affirmées en matiére de communication et de direction, un sens aigu de I'organisation ainsi qu'une
attitude constructive et orientée vers les solutions avec les différentes parties prenantes;

Trés bonnes connaissances du francais ou de I'allemand avec de bonnes connaissances orales de I'autre langue offi-

cielle.

Nous vous offrons

Une fonction de direction a responsabilités avec une grande marge de manceuvre.

Une équipe engagée et empreinte d'un esprit collégial.

Un cadre de travail passionnant a l'interface entre la formation, la santé et la politique.

Des horaires de travail flexibles et la possibilité de faire du télétravail.
Des opportunités de formation et de développement professionnel.

Un lieu de travail agréable et facilement accessible en transports publics.

Vous trouverez de plus amples informations sur nos prestations en consultant la section Ce que nous offrons de notre site

internet.

Pour tout renseignement complémentaire, Benjamin Kuoni, responsable Formation, ou Barbara Espig, RH, se tiennent a votre

disposition au 031 978 59 28. Vous trouverez plus d'informations sur notre association en consultant le site pharmaSuisse.org.

Avons-nous éveillé votre intérét ?
Dans ce cas, veuillez envoyer votre dossier de candidature complet a I'adresse électronique suivante: hr@pharmaSuisse.org.
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