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Der Schweizerische Apothekerverband pharmaSuisse engagiert sich für ein qualitativ hochstehendes, praxisnahes  

und zukunftsorientiertes Berufsbild und vertritt die Interessen der Apothekerschaft in der Politik und der Wirtschaft, um so  

optimale Rahmenbedingungen zu schaffen. 

 
 

 

 

 

 

Wir bewegen uns im dynamischen Gesundheitswesen und auf einem anspruchsvollen und herausfordernden Arbeitsmarkt. Für 

unsere Abteilung Innovationen suchen wir nach Vereinbarung ein/n 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 60%–100%  
 

Als Mitglied des Teams Entwicklung leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung und Umsetzung neuer  

interprofessionelle Dienstleistungen für die Apotheke. Sie entwickeln, testen und implementieren interprofessionelle 

Dienstleistungen für die Apotheke. Ausserdem begleiten Sie Apotheken wissenschaftlich, methodisch und didaktisch durch 

den gesamten Prozess. 

Sie interessieren sich für die Herausforderungen, die mit der Einführung neuer Dienstleistungen einhergehen und verfügen 

über Erfahrung im Umgang mit Gesundheitsfachpersonen und weiteren Experten. Im Rahmen von Studien sowie bei der  

späteren nationalen Einführung in allen Apotheken werden sie diese schulen und coachen. 

Sie engagieren sich aktiv für die Weiterentwicklung der Apothekenpraxis, die Stärkung des beruflichen Handlungsspielraums 

sowie die nachhaltige Aufwertung der Rolle der Apotheker als Gesundheitsdienstleister im Schweizer Gesundheitssystem. 

 

Ihre Hauptaufgaben 

 

• Entwicklung und Förderung der interprofessionellen Zusammenarbeit in der Grundversorgung.   

•  Mitentwicklung von Instrumenten und Entscheidungsgrundlagen zur Unterstützung von Dienstleistungen in Apotheken 

mit dem Ziel, die therapeutische Relevanz, die Arzneimittelsicherheit und die Versorgungsqualität zu verbessern. 

•  Erstellung, Aktualisierung und Qualitätssicherung von wissenschaftlichen Dokumenten für die Studienteilnehmer, um  

validiertes, aktuelles und praxisnahes Wissen zu gewährleisten. 

•  Schulung und Beratung von Apothekern, um ihre klinischen Kompetenzen und ihre Selbstständigkeit bei der  

Patientenversorgung zu stärken. 

• Erstellung von Präsentationen für verschiedene Zielgruppen. 

• Organisation und Moderation von Workshops und Sitzungen. 

• Betreuung von Teilprojekten (z.B. Entwicklung von Materialien und internen Verfahren für Apotheken, die an den Studien 

teilnehmen). 

• Unterstützung bei der Rekrutierung von Apotheken für die Teilnahme an den Projekten (Kommunikation und  

Umsetzung). 

• Unterstützung der Apotheken bei wissenschaftlichen und methodischen Fragen zu den Projekten, um einen erfolgreichen 

Start zu gewährleisten. 

•  Beteiligung an der Bewertung der Auswirkungen der eingesetzten Dienste und Instrumente, um deren Wirksamkeit, 

Nachhaltigkeit und Beitrag zur kontinuierlichen Verbesserung sicherzustellen. 
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Ihr Profil 

• Sie verfügen über einen Abschluss in Pharmazie (M.Sc.), Praxiserfahrung in der Offizin sowie vorzugsweise einen FPH-Titel 

in Offizinpharmazie, Spitalpharmazie oder klinischer Pharmazie. 

• Von Vorteil besitzen Sie Erfahrung im Bereich der Erwachsenenbildung sowie in der Erstellung von didaktischen Inhalten 

(Unterrichtsmaterialien, Fallbeispiele, Tools). 

• Sie bringen gute Kenntnisse des Schweizer Gesundheitswesens und der Apothekenpraxis mit. 

• Sie zeichnen sich durch analytisches Denken und wissenschaftliche Genauigkeit aus. 

• Sie kommunizieren klar und zielgruppengerecht und verfügen über pädagogische Fähigkeiten. 

• Ihre Muttersprache ist Deutsch, Sie verfügen jedoch auch über gute Kenntnisse der französischen Sprache.  

• Sie verfügen über ein gutes Verständnis von Englisch im wissenschaftlichen Kontext. 

• Sie beweisen Teamgeist und ein professionelles Verhalten im Netzwerk. 

• Sie zeigen Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Innovationsgeist. 

• Sie besitzen eine hohe Anpassungsfähigkeit sowie eine ausgeprägte Qualitäts- und Serviceorientierung. 

 

Wir bieten Ihnen 

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit sehr hohem Grad an Selbstständigkeit. 

• Kleines Team mit kurzen Entscheidungswegen und viel Gestaltungsspielraum. 

• Flexibles Arbeitszeitenmodell und Möglichkeit von Homeoffice. 

• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Attraktiver Arbeitsplatz mit sehr guter Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln. 

• Weitere Information zu unseren Leistungen finden Sie auf unserer Website unter was wir bieten. 

• Eine Stelle, die Sie mit einer klinischen Tätigkeit in der pharmazeutischen Praxis kombinieren können. 

 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Mélanie Brülhart, Leiterin Team Entwicklung oder Noemie Ohayon, HR unter  

Tel. 031 978 59 97 gerne zur Verfügung. Informationen über unseren Verband finden Sie unter www.pharmaSuisse.org. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige, elektronische Bewerbung an hr@pharmaSuisse.org. 

https://pharmasuisse.org/de/der-verband/jobs-und-karriere?section=was-wir-bieten

