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La Société Suisse des Pharmaciens pharmaSuisse s'investit pour permettre a la profession d'offrir des prestations de
haute qualité, proches de la pratique et tournées vers I'avenir, et défend les intéréts des pharmaciennes et des pharma-
ciens auprées des responsables politiques et économiques dans le but de créer des conditions-cadres optimales.

Nous évoluons dans un environnement dynamique avec des partenaires issus de divers secteurs de la santé et recher-
chons, pour le département Communication, a partir du 1°" septembre ou d’une date a convenir, une personnalité
enthousiaste et expérimentée pour occuper le poste de

Responsable de campagne de communication a 80-100 %

Vos activités
e Responsabilité générale de la gestion opérationnelle et stratégique de notre campagne de promotion de la con-
sultation en pharmacie (« Feu vert »);
e Développement de la campagne en fonction des périodes de I'année (p. ex. mois a theme);

e Planification, mise en ceuvre et pilotage des mesures de campagne nationales sur tous les canaux importants
(écrans publicitaires, réseaux sociaux, site internet, supports POS, travail médiatique);

e Coordination et communication avec nos membres et nos organisations partenaires;
e Activation et soutien de quelque 1800 pharmacies et associations cantonales dans la mise en ceuvre;

e Développement et gestion des contenus de la campagne autour de la consultation en pharmacie (p. ex. pre-
miére évaluation, conseil, prévention, vaccinations);

e Conception de mesures accompagnatrices telles qu’actions, concours ou événements (p. ex. journée de la phar-
macie);
e Suivi de I'impact de la campagne et poursuite du développement sur la base des feedbacks des pharmacies.

Votre profil
e Diploéme supérieur en communication ou formation continue dans le domaine de la communication;
e Plusieurs années d'expérience en gestion de campagnes ou dans des fonctions équivalentes;
e Expérience en communication intégrée (online, offline, POS, communication avec les parties prenantes);
e GoUlt pour la gestion de campagnes complexes impliquant de nombreuses parties prenantes;
e De I'expérience dans la collaboration avec des partenaires, des réseaux ou des associations constitue un atout;
e De solides compétences conceptuelles alliées a un sens aigu de la mise en ceuvre;

e Facilité d'expression ainsi qu'une excellente maitrise de I'allemand et de bonnes connaissances du francais (ni-
veau B2);

e Personnalité indépendante, structurée et affirmée accordant une place primordiale a la qualité;

Vous avez de I'empathie et savez garder la téte froide en toutes circonstances. Vous exploitez votre marge de ma-
noeuvre avec dynamisme et enthousiasme, vous aimez vous familiariser avec différents sujets et avez un sens aigu de la
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qualité, vous travaillez de maniere structurée et avez le sens des responsabilités. Vous défendez vos intéréts avec dé-
termination et faites preuve d'une grande capacité de négociations.

Nous vous offrons
e Une organisation flexible du travail pour concilier vie professionnelle, vie familiale et vie privée;
e Le travail a temps partiel est une évidence et le télétravail est possible jusqu’'a 50 %;

e Le financement a hauteur des deux tiers des cotisations de la caisse de pension par I'employeur et une déduc-
tion de coordination proportionnelle en cas de travail a temps partiel;

e Des opportunités de formation et de développement professionnel;
e Un lieu de travail facilement accessible en transports publics et une participation financiére a la mobilité;
e Une activité indépendante au sein d’'une petite équipe motivée.

e Vous trouverez de plus amples informations sur nos prestations en consultant la section Ce que nous offrons sur
notre site internet.

Pour tout renseignement complémentaire, le département des Ressources Humaines se tient a votre disposition au
031 978 59 97. Vous trouverez plus d'informations sur notre association en consultant le site pharmaSuisse.org.

Avons-nous éveillé votre intérét ?
Dans ce cas, veuillez envoyer votre dossier de candidature complet a I'adresse électronique suivante: hr@pharma-
Suisse.org.
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